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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser!

Liebe Absolventinnen und Absolventen!

Dieses Bulletin steht im Zeichen
,,erfolgreicher TU-Absolventinnen".
Ausgehend von der Zielsetzung der
TU Wien, den Frauenanteil von Stu-

Foto: © Doris Kucera

dentinnen und Absolventinnen zu
erhohen, wird tiber ein von Frau
Christiana Horbiger, Gesellschaft-
erin des Hoerbiger Konzerns, gefor-
dertes Projekt namens ,, womenTU-
success" berichtet. Das Ergebnis
dieses Projektes, das die Berufs-
wege und -verlaufe erfolgreicher
Absolventinnen untersucht und
beschreibt, wurde am 5. Dezem-
ber 2011 vorgestellt und im Bei-
sein einer groBer Anzahl dieser
erfolgreicher Absolventinnen dis-
kutiert. Der zusammenfassende
Endbericht wird in Form von 3.000
Broschiiren sowie 7.000 Folders
angehenden Maturantinnen ver-
teilt, um sie fiur ein Studium an der
TU Wien zu interessieren.

Dartiber hinaus wird in dieser Aus-
gabe tUber eine &duBerst inter-
essante Cont_ACT-Veranstaltung im
RZB-Zentrum berichtet, wie auch
uber zwel innovative Leistungen
von TU-Forschemn. Ein weiterer Arti-
kel behandelt Facility Management,
dessen Ziele und Inhalt sowie Ausbil-
dungsmoglichkeit an der TU Wien.

Die vorliegende Ausgabe ist meine
letzte als Herausgeber; deshalb noch
einen kurzen Ruckblick: Ich habe in
dieser Funktion in den vergangenen
acht Jahren 24 Bulletins herausge-
geben. Die Themenschwerpunkte
der letzten Jahre lagen neben aktu-
ellen TU-internen Veranderungen
— wie etwa neue Entwicklungsplane
und Forschungsstrategien, Arten
von Forschungskooperationen und
der Vorstellung des neuen Fuh-
rungsteams der TU Wien (voriges
Heft) — auch auf fiir Absolvent/innen
relevanten, generellen Themen wie
berufliche Qualifikation, Change
Management, ganzheitliche Pro-
blemldésung oder die Chancen und
Risken alternativer Energieformen.

Ich danke Ihnen fir das bisherige
Interesse und auch fur Ihre positi-
ven Ruckmeldungen; insbesondere
danke ich den an der Erstellung des
Bulletin in den letzten Jahren betei-
ligten Personen fur ihre Unterstit-
zung und gute Zusammenarbeit.
AbschlieBend winsche ich Thnen
alles Gute flir die Zukuntft.

Ihr Franz Wojda
Geschdftsfiihrender Pradsident
des TU Wien alumni club

Editorial, Impressum
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womenTUsuccess: Eine Erfolgsgeschichte

Mit Unterstiitzung von Christiana Horbiger, Gesellschafterin des Hoerbiger-
Konzerns, wurden vom TU Wien alumni club und der TU Wien unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Prof. Ina Wagner mit 25 in der Wirtschaft erfolgreichen
TU-Absolventinnen berufsbiografische Interviews durchgefiihrt. Die Ergebnisse
sollen Madchen ermutigen, ein Studium an der TU in Angriff zu nehmen.

hristiana Horbiger hat ihre Be-

reitschaft geduBert, aktiv einen
Beitrag zur Erhohung des Frauen-
anteils an der TU Wien zu leisten.
Daraufhin kam man zur Uberle-
gung, keine weitere Einzelmal-
nahme zu setzen, sondern schon
angehende Maturantinnen fiir ein
TU-Studium zu interessieren.
Es entstand die Idee bereits Schii-
lerinnen ab ca. 16 Jahren Berufs-
wege bzw. -verldufe erfolgreicher
TU-Absolventinnen vorzustellen
und ihnen dadurch ein realistisches
Bild tber die Karrierechancen zu
vermitteln.

Zu diesem Zwecke wurde von der
TU Wien mit dem TU Wien alumni
club ein von Christiana Horbiger
gefordertes Projekt durchgefiihrt,
in dem mehr als 100 erfolgreiche
Frauen identifiziert wurden. Von die-
sen wurden nach unterschiedlichen
Studienrichtungen, Branchen, Karri-
erewegen, Funktionen und Alters-
gruppen 25 ausgewahlt. Mit diesen
Absolventinnen wurden biogra-
fische Interviews durchgefiihrt und

hinsichtlich der Griinde des Erfolgs

ausgewertet.

Ein Lenkungsausschuss bestehend

aus

= Christiana Horbiger, Gesellschaf-
terin des Hoerbiger-Konzerns,
Mitglied des Verwaltungsrates
der Hoerbiger Holding AG,

= Dr. Gerd Unterburg, Vizeprasi-
denten des Verwaltungsrates
der Hoerbiger Holding AG,

=  O.Univ. Prof. Dr. Peter Skalicky,
dem damaligen Rektor der TU
Wien,

= Dr. Brigitte Ratzer, Leiterin der
Koordinationsstelle fur Frauen-
forderung und Gender Studies
der TU Wien und

= Em.O.Univ.Prof.Dr. Franz Wojda,
geschaftsfiihrender Prasident des
Verbandes der Absolventlnnen,
Freunde und Férderer der TU
Wien,

hat die Projektziele definiert, die Aus-

wahl der zu interviewenden Frauen

durchgefiihrt und das Projekt inhalt-

lich begleitet. Die PR erfolgte durch

das Biiro fiir Offentlichkeitsarbeit

der TU Wien.

Die Ergebnisse wurden in einem
Bericht zusammenfassend darge-
stellt. Daruber hinaus wurde von
Univ.Prof. Dr. Ina Wagner (Leitung)
und Dr. Markus Rheindorf eine um-
fangreiche wissenschaftliche Stu-
die erstellt. Die organisatorische
Abwicklung erfolgte durch das
TU Wien alumni Servicecenter.

Prof. Ina Wagner, Foto: © privat
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Die Interviewpartnerinnen:

Vom Studium ...

Architektur

... in den Beruf

Geschéaftsfuhrerin, Architektin | lichtblau.wagner architekten generalplaner zt Gmbh
Geschaftsfiihrerin, Architektin | Geiswinkler & Geiswinkler Architekten ZT GmbH

Bauingenieurwesen

Head of Project Management | Waagner-Biro Stahlbau AG, Projektleiterin
Hauptbahnhof Wien - OBB Infrastruktur AG

Elektrotechnik

Produkt-Marketing Managerin | Kapsch Carrier Com
Geschaftsfihrerin | Wienstrom GmbH und Wien Energie GmbH

Informatik

Universitatsprofessorin | TU Wien, Institut fir Softwaretechnik und interaktive Systeme
Group Chief Human Relations Officer | Telekom Austria
Senior Vice President Customer & Business Solutions | Schenker AG

Maschinenbau

Abteilungsleiterin fur Quality Operations | Opel Wien GmbH

Raumplanung und Raumordnung

Geschéaftsfuhrerin | Wien Holding

Stadtbaudirektorin | Magistratsdirektion Bauten und Technik

Technische Chemie

Corporate HSSE, Head of Environmental Management | OMV AG
Director Quality Management | Andritz AG (China)
Geschaftsfuhrende Gesellschafterin | Knoch, Kern & Co. KG
Associate Director Clinical Development | Baxter Innovations GmbH

Technische Mathematik

Geschaftsfuhrerin Sales & Customer Care | T-Mobile
Geschaftsfuhrerin - Monopolverwaltung GmbH
Leitung Vorstandssekretariat | Wiener Stadtische Versicherung AG,

Vienna Insurance Group

Technische Physik

Universitatsprofessorin, Head of the IMEN Group Physics, Nanotechnology and
Biomimetics | Universiti Kebangsaan Malaysia
CEQ Qil & Gas and Industrial Applications | Siemens Deutschland

Umweltwissenschaften Arbeitsgruppenleiterin und Projektkoordinatorin am Deutschen Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt | DLR
Vermessungswesen Partnerin der Vermessung Stolitzka und Partner ZT GmbH und Unternehmerin

mit eigener Ziviltechnik-Kanzlei

Versicherungsmathematik

Vorstandsvorsitzende - ERGO Austria International AG

Wirtschaftsinformatik

Projektleiterin | Accenture GmbH

Vorstand | Raiffeisen Vermogensverwaltungsbank AG

Die Ergebnisse

Eines der wichtigsten Ergebnisse
der Studie ist die eindrucksvolle
Vielfalt der beruflichen Wege der
befragten Frauen. Charakteristisch
fur alle diese Tatigkeitsbereiche ist
die Verbindung von technischem
Fachwissen mit dem Arbeiten mit
Menschen, sowie ein hohes Mal3
an Interdisziplinaritat” verbunden
mit der Herausforderung, immer
wieder das eigene ,Spektrum zu
erweitern".

Die technische Denkweise — die
sich durch ein strukturiertes Heran-
gehenund die Moglichkeit, abstrakte

und komplexe Zusammenhange zu
erkennen, auszeichnet — ermdglicht
es den Frauen, prestigereiche, teils
auch ,spektakulare” Projekte zu
entwickeln, ein fachlich kompeten-
tes und kreatives Team aufzubauen
und zu leiten, sowie langfristige
Unternehmensperspektiven mitzu-
gestalten.

Internationalitdat ist ein zentrales
Charakteristikum von technischen
und Managementkarrieren. Ein Job
im Ausland oder in einem interna-
tionalen Unternehmen fordert die
interne Karriere und bietet zusatz-
liche Skills und Expertise. Die
befragten Frauen verschaffen sich
diese Vorteile der Internationalitat
auf unterschiedliche Weise.

Technikerinnen oder Frauen im
Management arbeiten nicht alleine
fir sich, sondern sind mit dem
Aufbau und der Leitung von inter-
disziplindren Teams betraut; soziale
Kompetenzen, Teamfdhigkeit und
Fihrungsqualitdten sind gerade in
der Wirtschaft hoch geschatzt.

DieSonderstellungalsFrau (,,token
position") sowie die damit verbun-
dene Sichtbarkeit und Aufmerksam-
keit wird von den Teilnehmerinnen
der Studie als positiv erlebt.

Selbst wenn die Frauen Benachteili-
gungen im Unternehmen wahrneh-
men, betonen sie den Aspekt der
»Machbarkeit”, also die Moglich-
keit, sich aufgrund hohen Einsatzes
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Beurteilung von Erfolg:

Verschrankung subjektiver und objektiver Kriterien

Kontextuelle Faktoren

= Herkunft (Férderung, Vorbilder)

= Berufswahl

= Ausbildung (Qualitat, Forderung)

= Professioneller Kontext
(Merkmale der Organisation,
soziale Netzwerke, Mentoren,
,glaserne Decke’)

= Soziokultureller Kontext
(Familiensituation)

= Prasentationen von Erfolg in den
Medien

Gender

= |deologien,
Normen, Werte

= Geschlechtsspezifische
Verhaltensnormen,
,Habitus’

= Selbstwahrnehmung

und -definition

Personlichkeitsfaktoren

Emotionale Stabilitat
Extrovertiertheit
Umsichtigkeit

Offenheit gegentber neuen
Erfahrungen

Soziale Kompetenz

Bestimmungsfaktoren erfolgreicher

und guter Leistungen auch die ent-
sprechenden Karrierechancen zu
erobern oder erkampfen.

Der Aufbau von und die Teilnahme
an Netzwerken stellt einen wichti-
gen Tell der beruflichen Tatigkeit
und mitunter auch eine Bedingung
fur den beruflichen Erfolg dar. Auf-
fallend ist die ablehnende Charakte-
risierung von ,,Mannernetzwerken"
als von ,,Opportunismus’ und
,,Geschaftemacherei” getrieben;
wohingegen die beschriebenen
Frauennetzwerke" mehr auf Aus-
tausch und gegenseitige Unter-
stiitzung ausgerichtet sind und mit
Mentoring- und Coachingkonzep-
ten arbeiten. Nur etwas mehr als
die Halfte der befragten Frauen er-
wahnt allerdings, sie selbst hatten

Berufskarrieren

starke Férderung durch mannliche
Vorgesetzte erfahren.

Ein deutlicher genderspezifischer
Unterschied besteht in den Defini-
tionen von Erfolg: bei den Frauen
uberwiegen subjektive Erfolgskri-
terien, ihre Beschreibungen sind
multidimensional und haufig stark
personlich. Auch ist ithr Weltbild
weniger ,technizistisch” als , hete-
rogen”, es schliel3t das Soziale star-
ker mit ein als das vieler Manner in
technischen Berufen.

Die ,,Work-Life-Balance® ist ein
wichtiges Thema. Besondere beruf-
liche Anstrengungen sind oft gera-
de zu Beginn einer Karriere not-
wendig, da zu diesem Zeitpunkt nur
uber einen ,,vollen Einsatz'"* wichtige

Karriereschritte vollzogen werden
kénnen. Fiur Frauen mit Kindemn
(48%) ist die Kinderbetreuung eine
groBe organisatorische Aufgabe.

Sie setzen sich stark mit dem Thema
Familie und Kinder auseinander
und verfolgen durchaus innovative
Zugange, um mit den Ansprichen
beider Bereiche umzugehen. Unter-
stutzt werden sie dabei von flexiblen
mannlichen Partmern, Familienmit-
gliedermn und der Moglichkeit, Kin-
derbetreuung zu finanzieren, die
ein gutes Managementgehalt bietet.

Néahere Informationen sowie den
Folder zum Projekt finden Sie unter
http.//lwww.tuwien.ac.at/womenTU-
SUCCESS.
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Frauenforderung an der TU

Die Frauenférderung nimmt an der TU Wien einen wichtigen Stellenwert ein.
Mit gezielten Angeboten werden verschiedene Zielgruppen - von Schiilerinnen
uber Studentinnen bis zu Mitarbeiterinnen - angesprochen.

ie Angebote sollen den Frauen

die Scheu vor dieser sogenann-
ten , Mannerdomane" nehmen und
vermitteln, dass Technik und Natur-
wissenschaften nicht nur trockene
Materie sind, sondern durchaus viel
Spal3 machen kénnen.

Zielgruppe Schiilerinnen

In den TechNIKE Sommerworkshops
lernen die Schilerinnen zum Bei-
spiel, wie man Computer zerlegt,
Taschenlampen l6tet, Seife , kocht".
Es wird gezeigt, wie man einen
Roboter herstellen kann, Motoren
zerlegt, das Handy als Fernsteue-
rung nutzen kann. Dartiber hinaus
lernen die Madchen, wie man Text-
Adventure programmiert. Fur diese
Angebote besteht mehr Nachfrage,
als die TU bewaltigen kann. Dennoch
ist man bemiuht, die Kurse immer

Foto: © TU Wien

weiter auszubauen. Das Programm
ist auch Teil der KinderuniTechnik,
des Tochtertages sowie mehrerer
Schulkooperationen der TU Wien.

Zielgruppe Maturantinnen

Seit nunmehr zehn Jahren bieten
die FIT-Infotage Madchen einen
kompakten Einblick in Studien-
und Berufsmoéglichkeiten in den
Bereichen Technik und Naturwis-
senschaften. Workshops, Exkur-
sionen und Vorlesungen, in denen
alle Fakultaten vertreten sind,
geben einen ersten direkten Ein-
druck der moglichen Optionen.
Praktische Einblicke in den Alltag
sollen zusatzliche Motivation fur
die Madchen sein, auf ein Stu-
dium bzw. einer Ausbildung im
zukunftstrachtigen Technikumfeld
Zu setzen.

Zielgruppe Studentinnen

Eine Reihe von Workshop- und Se-
minarangeboten im Rahmen von
TUwas! richteten sich an Studentin-
nen aller Semester. Insgesamthaben
an 18 Seminaren 270 Studentinnen
tellgenommen, das Angebot reicht
hier von Englisch-Seminaren (, keep
talking™, ,,scientific writing") tber
LaTeX Basis- und Aufbaukurse bis
zu Gender-Awareness-Trainings.

Zielgruppe Doktorandinnen
und Post Docs

Der zweite Durchgang des Mento-
ring-Programmes TU!MentorING
mit 23 Teilnehmerinnen und 6
Mentorlnnen endete im Juni 2010,
seit Oktober 2010 lauft der dritte
Durchgang, der mit 12 Mentees
und 3 MentorInnen gefiihrt wird. Als
Teil des Programmes wurden auch
Seminarangebote wie ,,Gehalt ver-
handeln” oder , Laufbahnplanung*
durchgefiihrt.

Zielgruppe Mitarbeiterinnen

Mit dem Ziel der Vernetzung wurden
mehrere Vernetzungstreffen und Se-
minarangebote fiir die Zielgruppe
der wissenschaftlichen und nicht-
wissenschaftlichen weiblichen Be-
diensteten organisiert. Hier reicht
das Angebot von Vernetzungstref-
fen (,,Sunsplash™) tber Strategiese-
minare bis zu ,,Business Behaviour".
Die ,Elternratgeberin”, eine Bro-
schire zu Elternschaft und Karenz
wurde aktualisiert neu aufgelegt.



Christiana Horbiger pladiert fiir

einen hoheren Frauenantaeil

Christiana Horbiger, Gesellschafterin des Hoerbiger-Konzerns, Mitglied des
Verwaltungsrates der Hoerbiger Holding AG, hat sich zum Ziel gesetzt, einen
Beitrag zur Erhéhung des Frauenanteils an der TU Wien zu leisten. Wir haben
sie nach ihren Beweggriinden gefragt.

Christiana Horbiger, Foto: © privat

BULLETIN: Warum haben gerade
Sie das Projekt ,, womenTUsuccess"
Initiiert und gefordert?

CHRISTIANA HORBIGER: Ich freue
mich sehr dartiber, dass ich dazu
beitragen kann, dieses Projekt der
TU Wien und des TU Wien alumni
clubs zu unterstitzen. Ganz grund-
satzlich liegt mir die TU sehr am
Herzen. Allein schon aufgrund der
langen personlichen Verbunden-
heit, die ich fiihle, noch aus der Zeit
meiner Tante, Frau KR Martina Hor-
biger, die 1977 Ehrensenatorin der
TU wurde und mit der TU auf das
Engste verbunden war. Dartber
hinaus sind viele Diplomingenieure,
die an der TU studiert haben, beiuns
im HOERBIGER Konzemn tatig. Ich
winsche mir natiirlich, dass wir im
Konzern mit unseren unterschied-
lichen Tatigkeitsfeldern und unserer
weltweiten Aufstellung auch weiter-

hin fiir die Absolventen der TU ein
sehr interessantes Unternehmen
sind. Unsere Wirtschaft und unsere
Industrie brauchen diese technisch
ausgebildeten Fihrungskrafte mehr
denn je!

Aber nun zum Projekt selbst: Mit die-
sem Projekt mitzuhelfen, eventuell
einen zusdatzlichen wichtigen Anreiz
fir Schiilerinnen und Maturantinnen
zu schaffen, sich fiir ein Studium an
der TU zu entscheiden - das hat
mich bewegt und diese Initiative
wollte ich unterstitzen. Wir brau-
chen meines Erachtens nach viel
mehr Frauen mit einer technischen
Ausbildung in unseren Unterneh-
men. Das sehe ich als wichtiges
Thema und als wichtige Aufgabe
an. Und deshalb also meine Unter-
stutzung fur dieses ausgezeichnete
Projekt. Ich mochte mich deshalb
ausdriicklich bei Herrm Prof. Dr.
Wojda und allen an diesem Projekt
Beteiligten dafiir bedanken, dass
sie dieses Projekt ,,auf die Schiene
gesetzt' haben!

BULLETIN: Wie hoch ist der Frauen-
anteil in der ersten Fiihrungsebene
Ihrer Unternehmensgruppe und gibt
es ein spezielles ,,Frauen"-Foérde-
rungsprogramm?

CHRISTIANA HORBIGER: Im ober-
en Fuhrungskreis unseres Kon-
zerns, in den Management-Leveln
1 und 2, wie wir diese nennen, und
damit unter den Top 100 Fihrungs-
kraften ist der Anteil an weiblichen
Managerinnen noch sehr gering,
deutlich unter 10%. Wenn wir aber
eine Stufe weiter zum Manage-
ment-Level 3 gehen, haben wir dort
schon einen Anteil von 10% weib-
licher Fithrungskrafte. Diese Frauen,

davon bin ich tiberzeugt, werden in
der nachsten Zeit sukzessive in die
beiden hoheren Fihrungsebenen
nachricken — denn sie sind wirk-
lich sehr gut in ithrem Fach.

Bei der Besetzung von Fihrungspo-
sitionen machen wir bei HOERBI-
GER keinen Unterschied zwischen
Mann und Frau. Deshalb gibt es bei
uns auch kein spezielles Frauen-
Férderungs-Programm fir diese
Besetzungen. Ich mdchte sogar
sagen, dass ich solche Programme,
die oft doch eher einen ,Feigen-
blatt-Charakter'' haben, als diskri-
minierend empfinde. Wer in seinem
Fach gut ist, hat auch das Recht,
eine entsprechende Verantwortung
zu Ubernehmen — gleich ob Mann
oder Frau.

Wenn ich in den Kreis unserer Fiih-
rungskrafte sehe, also den 2.Ma-
nagement-Level bei HOERBIGER,
sind mir in letzter Zeit zwei sehr
interessante Neubesetzungen auf-
gefallen:

In der HOERBIGER AUTOMATISIE-
RUNGSTECHNIK hat eine Frau die
Gesamtverantwortung fur das Seg-
ment der Bearbeitungsmaschinen
ubernommen — und damit fir einen
unserer wichtigsten Zukunftsmarkte
in diesem Unternehmensbereich.

In unserem AUTOMOTIVE-Geschatft
tragt eine Frau als Werksleiterin die
Verantwortung fir einen Teil der
Produktion am Standort Schongau
in Deutschland.

Auch in unserem Unternehmens-
bereich KOMPRESSORTECHNIK
sind Frauen in Top-Verantwortung:
So hat eine Frau in Wien die Leitung



Mitwirkende am Projekt bzw. der Projektprasentation WomenTUsucess (Details siehe S. 10): v.L.n.r.: Ina Wagner,
Johannes Frohlich, Elisabeth Stadler, Franz Wojda, Christiana Horbiger, Susanna Hennebicher-Zapreva,
Tina Reisenbichler, Beatrix Natter, Gerd Unterburg, Foto: © TU Wien

der ,,Supply Chain" fir einen Teil
unseres Service-Geschaftes.

Daruiber hinaus beschaftigen wir
in Wien, aber auch in Deutschland
sehr gute Juristinnen in Fihrungs-
positionen; in China wird die IT von
einer Frau verantwortet.

BULLETIN: Warum ist ein héherer
Frauenanteil in einem Industriekon-
zern wiinschenswert?

CHRISTIANA HORBIGER: Weil wir
sehr gute Erfahrungen mit unseren
weiblichen Fithrungskraften gemacht
haben. Und weil wir — gemessen an
der Gesamtbevolkerung—zuwenige
Frauen in Fiihrungspositionen haben,
vor allem auch in technischen Beru-
fen. Man muss hier aber auch sagen,
dass es einfach zu wenig Absolven-
tinnen beil den Ingenieur-Berufen
gibt: In Europa sind nur 20% der aus-
gebildeten Ingenieure weiblich. Aus
meiner eigenen Tatigkeit und Erfah-

rung weil3 ich, dass Frauen tiber die
fachliche Qualifikation hinaus noch
ganz eigene und fur die Unterneh-
men wichtige Eigenschaften in ihre
Arbeit einbringen. Das belegt ja
auch dieses Projekt und die vorlie-
gende Studie.

BULLETIN: Was waren bel den Stu-
dien die Auswahlkriterien fiir die in-
terviewten Absolventinnen und wie
waren Sie dabel involviert?

CHRISTIANA HORBIGER: Ich war im
Rahmen des Lenkungsausschusses
selbstverstandlich von Anfang an
involviert. Es kam uns auf eine breite
Streuung der Branchen und der
Karrieren und auch persénlichen
Lebensumstande der befragten
Absolventinnen an, also auch auf die
Themen Berufsweg als Verheiratete
oder Unverheiratete und — das war
sehr wichtig fir mich—auchmit Kin-
demn oder ohne Kinder. Es sollte ja
auch untersucht werden, wie diese

unterschiedlichen Lebensumstdnde
bei den befragten Frauen den Be-
rufsweg beeinflusst haben.

BULLETIN: Welche Empfehlungen
kénnen Sie an die TU geben — aus
den Erkenntnissen dieses Projektes?

CHRISTIANA HORBIGER: Meine
Empfehlung ist, dass man sich sei-
tens der TU noch starker damit be-
schaftigt, das Technik-Studium qua-
litativ mit Studieninhalten anzurei-
chern: Aus dem Wirtschafts- und
Finanzbereich oder anderen nicht-
technischen Fachern. Das Studium
sollte gezielt so erganzt werden,
dass es den Absolventinnen eine
breitere Moglichkeit fur das Auf-
nehmen von Berufswegen erlaubt,
die dann spater gar nicht mehr nur
technisch gepragt sein mussen. Mit
einem solchermalen erganzten
Curriculum ware das Studium mog-
licherweise auch fiir mehr Frauen
als bisher attraktiv.



Erfolgreiche TU-Absolventinnen
verraten ihre Geheimnisse

Die Ergebnisse der Studie von Prof. Ina Wagner wurden in einer Veranstaltung
des TU Wien alumni clubs am 5. Dezember 2011 der breiten Offentlichkeit

vorgestellt.

Podiumsdiskussion im Kuppelsaal der TU Wien, Foto: © TU Wien alumni club

Forschung, begrifite in Vertre-

ng von Rektorin Sabine Seidler
die zahlreichen Gaste. Unter ihnen
waren nicht nur junge Absolven-
tinnen, Studentinnen und Berufsein-
steigerinnen, sondern auch 16 der 25
interviewten erfolgreichen Frauen.
Vizerektor Frohlich betonte in
seiner kurzen Rede, wie wichtig es
ist, Madchen fiir Technik zu interes-
sieren und zu einem Studium an der
TU zu ermutigen. Beruflich erfolg-
reiche TU-Absolventinnen motivie-
ren junge Frauen, den Schritt in eine
Méannerdomaéne zu wagen.

J'ohannes Frohlich, Vizerektor fir
u

Prof. Ina Wagner stellte anschliel3end
das Projekt ,,womenTUsucess'! der
breiten Offentlichkeit vor: ,Es ist
ein buntes und positives Bild von
Managementkarrieren in der Wirt-
schaft".

Da bereits erste druckfrische Exem-
plare der Projektbroschire verteilt
wurden, konnten Interessierte vorab

etwas in die Arbeit hineinschnup-
perm. Dadurch entwickelte sich im
Anschluss eine spannende Podi-
umsdiskussion mit vier der inter-
viewten Managerinnen: DI Dr.
Beatrix Natter arbeitet als CEO bei
O1l & Gas and Industrial Application
Services, Siemens Deutschland. DI
Tina Reisenbichler ist Geschafts-
fihrerin der Monopolverwaltung
CmbH, Elisabeth Stadler ist Vor-
standsvorsitzende von ERGO Austria
International AG, DI Dr. Suzanna
Zapreva-Hennerbichler, Geschafts-
fiihrerin von Wien Energie GmbH,
war die vierte Teilnehmerin.

Durch die Diskussion mit regem
Publikumsanteil fiilhrte Prof. Franz
Wojda, geschaftsfihrender Prasi-
dent des TU Wien alumni clubs.

Die erfolgreichen Absolventinnen
berichteten dem interessierten Pub-
likum sehr authentisch thren Wer-
degang und lieBen auch schwierige

Punkte wie die Kinderbetreuung
nicht aus. So erzahlte zum Beispiel
Tina Reisenbichler, Mutter von finf
Kindern, dass sie eine Excelliste
fihrte, um zu wissen wer wann wo
war bzw. wen sie wann abholen
musste. Ohne diese Liste ware ein
geregeltes Leben mit Familie und
Beruf um vieles schwieriger fir sie
gewesen.

Auf die Frage aus dem Publikum,
ob der familidre Hintergrund Ein-
fluss auf die Karriere hat, waren sich
die Diskutantinnen einig:

Viel wichtiger als der familidare
Hintergrund war fur sie die Unter-
stitzung der Familien. Ohne diesen
Ruckhalt ware vieles schwieriger
gewesen.

'Details zum Projekt finden Sie auf
Seite 4ff



,Erfolg ist nicht auf das Erreichen der
héchsten Range in der Unternehmens-
hierarchie beschrankt, vielmehr geht es
darum, Ziele, die man sich selbst setzt,
zu erreichen und Uberzuerftllen, sich
weiterzuentwickeln und letztlich einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess
zu erreichen.”

Beatrix Natter

,Neben fachlicher Kompetenz,
strukturiertem Arbeiten und der
Fahigkeit komplexe Zusammenhange
schnell zu durchschauen und einfach
und klar zu erklaren, ist grof3e soziale
Kompetenz nétig.”

Tina Reisenbichler

.Netzwerke innerhalb und aulerhalb
des eigenen Unternehmens sind ein
wichtiger Erfolgsfaktor. Die soziale
Kompetenz spielt dabei — wie auch
beim Zusammenarbeiten mit und

dem Fuhren von Mitarbeitern - eine
Schlusselrolle.

Elisabeth Stadler

,0ie Familiengrindung war kein
Karrierehindernis, sondern eine
wertvolle Gelegenheit zu lernen und
sich zu entwickeln.”

Susanna Zapreva-Hennerbicher

Dartber hinaus betonten die Absol-
ventinnen, wie wichtigMentoring sel.
Alle Befragten wurden durch Men-
torlnnen unterstitzt, die sie beraten
haben, die an sie geglaubt haben
und die sie auch — wenn noétig —
ins kalte Wasser geworfen haben.

Eine kurze, aber umso interessan-
tere Diskussion entwickelte sich aus
der Frage, welche Unterschiede es
zwischen Mannem und Frauen in
Fihrungspositionen gibt. Es herr-
schte Ubereinstimmung, dass Frau-

en beil Entscheidungen manch-
mal vorsichtiger als Manner sind.
Sie sind jedoch offener fur neue
Ideen. Dartber hinaus suchen sie
gezielter nach Alternativen und
haben meistens einen Plan B in
der Schublade. Manner hingegen
sind fokussierter und ,,straighter",
manchmal vielleicht auch weniger
aufgeschlossen in ihren Entschei-
dungen. Beide Fuhrungsstile hab-
en naturlich ihre Vor- und Nach-
teile.

Eine junge TU-Absolventin wollte
von den erfahrenen Frauen wissen,
wie sie das Thema Arbeitszeit be-
handeln. Grundsatzlich waren sich
die Damen einig, dass es nicht wich-
tig ist, wie viel man arbeitet, son-
dern was man in welcher Zeit leisten
kann. Ein 12-Stunden-Tag ist jedoch
gerade in Fihrungspositionen keine
Seltenheit. Dariiber hinaus ist es
wichtig, dass man immer erreichbar
ist — manchmal miissen rasch Ent-
scheidungen getroffen oder Krisen
abgewendet werden. Hier spielt es
keine Rolle, ob es Samstag ist. Die
heutigen Medien machen jedoch
auch eine Arbeit von zu Hause aus
moglich: ,,Arbeit gehort erledigt,
egal wann und wo."

Zum Abschluss der Podiumsdiskus-
sion resumierte Prof. Franz Wojda,
dass er neben der Vermittlung der
Ergebnisse der Projekte an Schu-
lerinnen bzw. Maturantinnen eine
groBe Chance durch die Identifi-
kation der erfolgreichen Absolven-
tinnen fiir die TU sieht. Er appelliert
nun an die TU-Leitung, diese erfolg-
reichen Frauen ndher an die TU zu
binden. Dadurch kénne man einen
erweiterten Zugang zu nationalen,
aber auch internationalen Kontakten
erschlieBen und dartiber hinaus die
Qualitat der Vernetzung und Kom-
munikation steigern.

Die Diskussion war mit Einbindung
des Publikums sehr abwechslungs-
reich und ging auch noch beim
anschlieBenden Buffet weiter. Die
erfolgreichen Managerinnen nutzen
die Gelegenheit fir persénliche
Gesprache, Erfahrungsaustausch
und wertvolle Tipps. Wichtig fur alle
war die Botschaft des Abends, die
vor allem an junge Frauen transpor-
tiert werden soll: ,,Wenn man etwas
wirklich will, dann soll man es auch
tun.”

Interessierte Absolventinnen kénnen
sich unter htip://www.tualumni.at
Informieren und werden Mitglied im
TU Wien alumni club.




Gelassenheit in der Krise ware gefragt

Interessant und informativ gestaltete sich die ,Cont_ACT“-Veranstaltung

in der Konzernzentrale der RZB. Der spannenden Podiumsdiskussion mit
Walter Rothensteiner, Johann Marihart und Wilfried Pruschak, moderiert
von Prof. Franz Wojda, folgte ein gemiitlicher Ausklang mit regem Austausch
in angenehmer Atmosphére.

m 9. November 2011 offnete die

Raiffeisen Zentralbank Oster-
reich AG (RZB) ihre Turen fur inter-
essierte TU-Absolvent/mn/en und
Studierende und gewdhrte einen tie-
feren Emblick in das Unternehmen,
die Tatigkeitsbereiche, Strukturen
und Philosophien. Nach einer Begri-
Bung durch Rektorin Sabine Seidler
folgte eine beeindruckende Vorstel-
lung der RZB, die als Konzemspitze
fur die gesamte RZB-Gruppe agiert.

Bei der anschlieRenden Podiums-
diskussion nutzten Walter Rothen-
steiner, Vorstandsvorsitzender der
RZB, Johann Marihart, Vorstands-
vorsitzender der weltweit tatigen
Zucker-, Starke- und Frucht-Unter-
nehmensgruppe ACRANA sowie
der Geschaftsfiihrer des Raiffeisen
Informatik Konzerns, Wilfried Pru-
schak, die Gelegenheit, ihre Ansich-
ten zuverschiedenen brandaktuellen
Themen darzulegen. Im Publikum
folgten unter anderem Albert Hoch-
leitner, Prasident des TU Wien alumni
clubs, Vizerektorin Anna Steiger und
Vizerektor Johannes Frohlich sowie
Dekan Josef Eberhardsteiner (Fakul-
tat flir Bauingenieurwesen) gespannt
der Diskussion.

MaBnahmen in der Krise

Rothensteiner sieht das Misstrauen
gegenuber Banken tuberhoht und
unbegrundet. Dartiber hinaus seil
die Haltung Osterreichs gegeniiber
der EU nicht sonderlich forderlich.
Man habe zu viele Personen, , fur
die wir in Osterreich keinen Job
haben” nach Brissel geschickt.
Dadurch werde man im Vergleich
zu anderen Staaten auf EU-Ebene
nur wenig erreichen. Dennoch lobte

v.lnr.: Foto: Walter Rothensteiner, Johann Marihart, Franz Wojda, Wilfried

Purschak, Foto: © jk (RZB)

Rothensteiner die Kompetenz und
das Engagement einiger Oster-
reicher/-innen in EU-Spitzenposi-
tion.

Martihart, selbst erfolgreicher TU-
Absolvent, gab einen Uberblick
uber die weltweiten Tatigkeiten von
Agrana und betonte die gute Zusam-
menarbeit mit der TU in energeti-
schen Fragen. Aufbauend auf der
grofB3technischenBiogasanlage inder
ungarischen Zuckerfabrik Kaposvar
soll an diesem Standort in den nach-
sten zwel Jahren Energieautarkie
erreicht werden, so Marihart. Schon
jetzt versorgt sich Kaposvar zu 80%
aus eigenem Energieaufkommen.

Pruschak betonte, dass Technolo-
glewachstum auch in Krisenzeiten
relevant, die Situation aber kritisch
Zu betrachten sei: , Es gilt, in Ruhe
zu analysieren. Dann kann man auch
in Krisenzeiten durchaus offensive
Schritte setzen."

Auf Nachwuchskrafte und zukinf-
tige Entwicklungen angesprochen,

Fundierte Ausbildung
und Praxiserfahrung

beurteilte Pruschak ein techni-
sches Studium positiv — besonders
Frauen sollten ermutigt werden,
einen solchen Weg einzuschlagen
— und wies auf die Wichtigkeit von
Interdisziplinaritat und Praktika hin.
Eine solide Querschnittsausbildung
und den Erwerb von Berufspraxis
und Fachwissen ,,on the job" filhrte
auch Rothensteiner als Anforde-
rung an Young Professionals an.
Marihart dul3erte den Wunsch nach
mehr Praxisbezug an der TU Wien,
Pflichtpraktika und einem offeneren
Umgang mit Diplomarbeiten, was
eine Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen erleichtern wirde.

Im Anschluss fiihrten die Gaste und
Diskutanten/-innen bei einem feinen
Buffet noch lange den regen Mei-
nungsaustausch fort.

Webtipp: http.//[www.rzb.at




Nur jede

5. Forscherin
ist eine Frau.
Das wollen
wir dndern.

Im Rahmen des Calls FemPower 2012 laden wir
Forscherinnen in Wiener Unternehmen ein, fir

ihre Projekte eine ZIT-Férderung zu beantragen:
Je nach Projekt zwischen 25.000 und 500.000 Euro.
Einreichfrist: 10. 1. 2012 -12. 4. 2012.

it
Die Technologieagentur
der Stadt Wien

zit.co.at

O]

MECHATRONICS

Das Austrian Center of Competence in
Mechatronics (ACCM) ist das K2-Zentrum
fur mechatronische Spitzenleistungen. In
einem internationalen Netzwerk mit ca. 100
Partnern wird erfolgreich die Briucke
zwischen wissenschaftlicher Forschung und
ihrer Umsetzung in Produkte geschlagen.
Dieser Brickenschlag wird erreicht durch
das spezielle Tragerkonsortium des ACCM,
ndmlich der Johannes Kepler Universitat
Linz (JKU), der Linz Center of Mechatronics
GmbH (LCM) und der voestalpine Stahl
GmbH.

Forschungsschwerpunkte des ACCM

:: Computational and Experimental Process
Modelling and Simulation

::Mechanics & Model Based Control

::Information and Control

::Mechatronic Design of Machines and
Components

::Sensors and Signals

::Wireless Technologies

Bewerben auch Sie sich fur eine
interessante Karriere beim ACCM!
Kontakt:

Austrian Center of Competence in
Mechatronics GmbH
Altenbergerstrafie 69, 4040 Linz

Tel.: 0732/2468-6003
office@accm.co.at www.accm.co.at




Continuing Education Center (CEC):

Facility Management:

Management statt Haustechnik
und mehr als blofles Outsourcing

[m].2

Die richtige Ausbildung unterstiitzt Sie bei professionellem FM.

ie kann ich Einsparungen im

Unternehmen realisieren?
Wie erhohe ich die Arbeitszufrie-
denheit meiner Mitarbeiter/-innen?
Wie kann ich Prozesse optimieren?
Ein/-e Manager/-in ist tagtaglich mit
unzahligen Fragen konfrontiert; auch
damit, wie er/sie den Erfolg des
Unternehmens verbessern kann.
Haufig wird dabei nicht bedacht,
welches Einsparungspotenzial in
der Verwaltung und Bewirtschaf-
tung von Gebdauden steckt und was
professionelles Facility Management
einem Unternehmen bringt. Gutes
Facility Management kann Sie dabel
unterstitzen, Einsparungspotenziale
zu nutzen und enorme Kosten zu
sparen. Denn schon nach kurzer Zeit
ubersteigt — je nach Gebaudeart —
der Mittelaufwand fur Erhalt und
Betrieb die Errichtungskosten des
Gebaudes. Daher ist ganzheitliches
Management von Anlagen und Ein-
richtungen in Zeiten verscharften
Wettbewerbs von besonders groBer
Bedeutung.

Ein weiteres Thema, das den Ge-
schaftsalltag unserer Zeit stark pragt
und auch im Bereich Facility Ma-
nagement (FM) immer mehr an
Bedeutung gewinnt, ist Outsourcing.
Hierbei bleibt es aber wichtig, dass
die Bedirfisse einer Organisation
intern definiert werden, denn nur
im Unternehmen selbst kénnen
Entscheidungen getroffen und so-
dann - wenn notig - erfolgreich
ausgelagert werden. Echtes Facility
Management ist intern angesiedelt
und braucht innerhalb der Orga-
nisation eine zentrale Ansprech-
person. Denn Facility Management
ist eine Managementdisziplin und
hat immer auch eine strategische
Ausrichtung. Facility Management

ist interdisziplinar und verbindet die
Bereiche Technik, Recht, Okonomie
und Okologie. Davon ausgehend
hat die TU Wien ein postgraduales
Universitatsprogramm entwickelt,
das Absolventen/innen dazu befa-
higt, Fragestellungen des Facility
Managements selbststandig l6sen
zu kénnen. Ziel des Lehrgangs ist
es unter anderem, FM zur effektiven
und effizienten Unterstitzung des
Kerngeschafts und zur Erfillung der
Anforderungen der Kunden/-innen
einzusetzen. Des Weiteren werden
Liegenschaften uber ihren gesam-
ten wirtschaftlichen Lebenszyklus
betrachtet und betriebswirtschaft-
liches Wissen bei der Losung von
Aufgaben des Facility Managements
eingesetzt.

Der postgraduale Universitatslehr-
gang der TU Wien bietet eine um-
fassende Weiterbildung im Bereich
Facility Management und ist berufs-
begleitend ausgerichtet.

Neben der Absolvierung des gesam-
ten MBA-Programms ist es ab sofort
auch moglich, ausgewahlte Module
des Professional MBA Facility Ma-
nagement einzeln zu buchen.
Folgende Module stehen zur Aus-
wahl:
= Crundlagen des
Facility Managements
= Economics & General
Management
= Facility Services
= Legal Compliance
= Facility Management:
Strategisch — Taktisch — Operativ
= Architektonische und
bautechnische Aspekte
= Organisation, Fiilhrung &
Projektmanagement
= [T-Support im FM

Néahere Informationen zu unserem
Weiterbildungsangebot im Bereich
Facility Management finden Sie unter
http://fm.tuwien.ac.at.

EXECUTIVE MIBA MERGERS & ACQUISITIONS
3 Semester, berufsbegleitend, modularer Aufbau, in Englisch

Nachster Start: 16. Marz 2012

GENERAL MANAGEMENT MBA

4 Semester, berufsbegleitend, modularer Aufbau, in Deutsch & Englisch

Nachster Start: 19. Oktober 2012

PROFESSIONAL MBA AUTOMOTIVE INDUSTRY
4 Semester, berufsbegleitend, modularer Aufbau, in Englisch

Nachster Start: 4. Oktober 2012

PROFESSIONAL MBA ENTREPRENEURSHIP & INNOVATION
4 Semester, berufsbegleitend, modularer Aufbau, in Englisch

Nachster Start: 24. Oktober 2012

PROFESSIONAL MBA FACILITY MANAGEMENT
4 Semester, berufsbegleitend, modularer Aufbau, in Deutsch & Englisch

Nachster Start: 22. Marz 2012



Eventvorschau Friihling 2012

Auch 2012 bietet Ihnen der TU Wien alumni club zahlreiche interessante Veranstaltungen aus den Bereichen Technik
und Wirtschaft sowie Kunst und Kultur. Hier finden Sie die wichtigsten Eckdaten zu den kommenden Terminen:

MUMOK: ,,Pop and the Sixties*
19.01.12-02.09.12

Mit Werken von Claes Oldenburg, Andy Warhol, Jasper Johns, Robert
Rauschenberg, Roy Lichtenstein, Tom Wesselmann, Robert Indiana und

' Jim Dine besitzt das mumok nicht nur einen seiner Sammlungsschwerpunkte,
sondern auch einen international herausragenden Bestand an Pop Art.

Museum Moderner Kunst Stiftung Ludwig Wien
Museumsplatz 1, 1070 Wien, Offnungszeiten: http://www.mumok.at/

- Sonderfiihrung des TU Wien alumni club am Donnerstag, 22.03.2012
Foto: © A. Warhol Foundation for the Visual Programm:
Arts, New York/VBK Wien 2011 18:30 Uhr Sektempfang

19:00 Uhr Fiithrung

Beschrankte Teilnehmer/mnenzahl, um Anmeldung per E-Mail bis Montag, 19.03.2012 unter office@tualumni.at wird gebeten.

Exklusiver Eventtipp fiir Jungabsolvent/innen: ,,Young TUalumni Get-together” am 27.03.2012

Die erfolgreiche Veranstaltungsserie Young TUalumni Get-together fiir alle Absolvent/innen sowie Dissertant/innen der TU Wien
gibt Ihnen die Gelegenheit, in entspannter Atmosphare Erfahrungen mit alten Bekannten und neuen Kolleg/innen auszutauschen
und Vertreter/innen ihrer Fakultat wieder zu treffen. Sie erhalten wertvolle Tipps und Tricks zum Berufseinstieg und -alltag
und haben die Mdglichkeit zu einem gratis CV-Check.

Die nachste Veranstaltung findet am Dienstag, 27. 03. 2012 um 18:00 Uhr im Festsaal der TU Wien statt.
Um Anmeldung bis Donnerstag, 22. 03. 2012 unter office@tualumni.at wird gebeten.

TUV

AUSTRIA

TUV AUSTRIA Gruppe

Technik braucht Sicherheit

Y Anlagensicherheit

v Arbeitsplatzsicherheit

¥ Maschinen- und Geratesicherheit

V¥ Produktsicherheit

Kompetente Techniker des TUV AUSTRIA
sorgen dafur.

TUV GEPRUFT -
SEIT 140 JAHREN.

www.tuv.at

office@tuv.at



TU-Forschungssplitter:

Team der TU Wien gewinnt
internationalen Hacker-Wettbewerb

Computersicherheit als Internet-Wettkampf: Ein Team der TU Wien gewinnt
den internationalen Hacker-Wettbewerb iCTF 2011.

Internet-Sicherheits-Experten vom TU-Team
Foto: © TU Wien

Es war ein spannender Wettkampf
bis spat in die Nacht hinein — doch
am 3. Dezember um 2:00 frih hatte
sich das Team ,,We_Own_YOu" von
der TU Wien durchgesetzt.

Jedes Jahr im Dezember organisiert
die Universitat von Santa Barbara
(Kalifornien, USA) den ,,international
Capture the Flag” — Wettbewerb
(iCTD).

Expertenteams aus dem Bereich
Internetsicherheit messen dabeiihre
Fahigkeiten. Bereits zum zweiten

Mal ging der erste Platz heuer an ein
Team der TU Wien.

Dr. Christian Platzer

Seclab, Automation Systems
Croup, Institut fiir Rechnergesttitzte
Automation

Tel.: +43-1-58801-183 25
chnstian. platzer@tuwien.ac.at

Chemiker entschliisselt Reaktionen
in der Brennstoffzelle

An der TU Wien konnte gezeigt werden, wie Sauerstoff in Brennstoffzellen fiir
elektrischen Strom sorgt. Alexander Opitz erhielt dafur eine Auszeichnung der
Gesellschaft Deutscher Chemiker.

Alexander Opitz, Foto: © TU Wien

Unser Kérper braucht weder Solar-
zellen noch Atomkraftwerke — wie
alle Lebewesen niitzen wir che-
mische Energie. Dieser Weg lasst
sich auch in der Technik beschreiten,

zum Beispiel mit Hilfe von Brenn-
stoffzellen. Sie wandeln die Energie
chemischer Reaktionen direkt in
elektrische Energie um. Kompli-
zierte chemische Ablaufe sind dafiir

verantwortlich, und noch immer hat
man viele Details nicht vollstandig
verstanden. Alexander Opitz konnte
nun allerdings genau zeigen, durch
welche Reaktionen Sauerstoff-Mo-
lekiile in geladene Sauerstoff-lonen
umgewandelt werden und so einen
Stromfluss in der Brennstoffzelle
ermoglichen. Seine Arbeit wurde
von der Gesellschaft Deutscher
Chemiker mit dem Forderpreis fur
angewandte Elektrochemie ausge-
zeichnet.

Dr. Alexander Opitz
Institut flir Chemische
Technologien und Analytik

Tel.: +43-1-58801-15860
alexander.opitz@tuwien.ac.at
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Sponsionen

Im Rahmen der Sponsionsfeiern wurden zur/zum ,Dipl.-Ing.” bzw. ,Mag.“ spondiert:

6. Oktober 2011

Elektrotechnik

BLANK Mathias

EDER Andreas
FAUSTNER David
FREUDENTHALER
Gerhard
PROSTEJOVSKY
Alexander
SCHOFEGGER Stefan
FUCHS Susanne Maria
POPOVIC Jovana
FASCHANG Mario
GROPP Armin
RATHMAIR Michael
BUKARIC Tarik

JONKE Peter

MUSIL Franz Peter
PEKEZ Borislav

PERIC Sanja

REITER Gerhard
SEREINIG Rene
STOJANOVIC Aleksandar
DERGEZ David

FAN Guangyu
LAGGER Peter Willibald
WAGESREITHER Stefan
GROGER Moritz
JAFROUDI Raman
REININGER Peter

13. Oktober 2011

Architektur

AKHLAGHI FARSI Maryam
BACHHOEFNER Dieter
CIPAN Lina

DE BOROSJEN JESKO
FETAHU Sadete
FRAUSCHER Ernst
CLASER Stefan

GLUCK Aramis
GOMBOTZ Tanja
GROSS Barbara

HAAS Judith
HAMMERSCHICK Ursula
HELMHART Christoph
HUBER Stefan

HUMER Catrin

JIRANEK David
KALTENECKER Gerold
KOECHER Michael
KOCLER Martina
KOSTNER Wolfgang
KRIZMANICS Lucia
KROPIK Bettina
LITZLBAUER Gunther
MAYR Elisabeth
NEUDOREFER Patrick
NOGCEL Katharina
POTKON]JAK Aleksandra
PRIEWASSER Iris

RATH Caroline

REDL Josef

REUMANN Hansjorg
ROMANCZUKIEWICZ
Joanna

SCHAFER Akira Andreas
SCHIECHL Katharina
SCHORN Martin
SCHUIKI Nina

SKALA Robin

STANDL Clemens
STEPHANIDES Angelika
STOCKER Fanny
STORARI Alessandro
STRELEC Raphaela
STROHSCHNEIDER Josef
TOMBINSKI Krzysztof
TRIFU Adrian

‘WINKLER Monika
ZLATKOVIC Iva

Raumplanung
FLEISSNER Carola

NASS Birgit
ROSELSTORFER Klaus
SPALT Martin
SVOBODA Melanie
VUKIC Jonas

21. Oktober 2011

Informatik

ANNAU Mario
SPOLWIND Ingomar
BRUCKMAYER Thomas
DIKME Ufuk

HINN Roland

KAIL Ingrid

KNOTEK Anatol
PROKESCH Gregor
SOHRABI MOAYD Fakhteh
SPITELLER Verena
WAGNER Alexander
YAVAS Tugba
YILMAZ-ALAN Bahar
BAUMANN Thomas
EISENBARTH Mattias
GORALCZYK Monika
GRABHER Marcel
HUTTERER Matthias
KOHLER Andreas
KOPPER Andreas
KRATOCHVILA Michael
MARCHART Andreas
MLADEK Florian
SAWERTHAL Carl
SCHMOLLERL Michael
STEINER Markus
TINKL Bernhard
VALLON Raoul
KAMMERSTETTER Markus
FRITZ Gernot
GRUBER Christian
HUBMER Andreas
KRONEGGER Martin
GRUNLING Manfred
HANZL Michael

HEIL Erich

PICHLER Katharina
SCHEUER Bernhard
WEIGL Elisabeth
ARNBERGER Simone
BOGNER Anita
BRUGNER Simon
GARZ Angelika
HAHN Thomas
MAUTNER MARKHOF
Clemens

SCHIFFL Katharina
STACHL Claus
FECHTER Tobias
GRUNAUER Andreas
HALMETSCHLAGER
Thomas

MATIASCH Johannes
NENNING Karl-Heinz
SEMERAD Rainer
TEKOGLU Hilal
WAGNER Markus
ADAMER Jasmin
ARTNER Thomas
BAYRHAMMER Klaus
BERNAUER Andreas
DONZ Tobias

FUCHS Alexander
GRABNER Johann
HAMM Markus
HATTINGER Christian
KITTEL Gabriel
NEUMANN Andreas
PICKELBAUER Michael
REITERER Martin
REITERER Stefan
SABIN Patrick

SEHIC Sanjin

SEIDL Thomas
SPITELLER Verena
WANDL Conrad
BURKER Alexander

HARTL Franz

HELPA Christopher
ISAKOVIC Haris
NAJVIRT Robert
SALZER Richard
SCHNEIDER Andreas
VOLCIC Mark
AZESBERGER Christian
BEHESHTI Seyed
FEDOROVSKAIA Karina
KRENEK Thorsten
NARINSKY Leonid
WAGENEDER Nikolas

16. November 2011

Maschinenbau
DAMBOCK Marko
DECKER Georg
GERSTL Herbert

GIRA Clemens

JANK Emanuel
KNOGLINGER Martin
LENARCIC Markus
LEONHARTSBERCER Joérg
PROLL Jonathan
SCHONY Gerhard
SEIFERT Dirk Bernhard
SWETLY Theresa
Eva-Maria
THONHOFER Elvira

Verfahrenstechnik
MOSER Clemens
ROM Antonia
STOGER Philipp

‘WI-Maschinenbau
BAUER Christoph
BIRNECKER Andreas
BRUMEC Bernhard
BUCHSBAUM Nikolaus
DUR Fabian

EBNER Philipp
GATTRINGER Markus
GHAKHAR Shahbaz
HAUSER Michael
HOCHREINER Alexandra
KRAMMER Philip
OBERMAIR Martin
ROHRBACH Christian

24. November 2011

Elektrotechnik
LASSL Christoph
SCHEFFEL Stefan
AMON Andreas
FALTINGER Armin
OBLETTER Lukas
THALMEIER Richard
WAGNER Markus
AMON Anatol
HANGWEIRER Christoph
HEINZE Florian
KROTER David
BACHMANN Dominic
WALTL Michael
WINKLER Karl

13. Dezember 2011

Technische Physik
ADAM Mario
ANGER Jakob
BAUMFELD Oliver
BRANDL Matthias
DUNSER Marc
FEIERTAG Daniela
FELLING Christian
FIDLER Martin
CENSER Katrin
GIRSCHIK Adrian
KINUNZ Valentin
KREMSNER Andreas
MAYRHOFER Erwin

NADERER Paulus
NOVOTNY Christian
ROTTER Bernhard
SCHODL Horst

STOIBER Wolfgang
TREBERER-TREBERSPURG
Wolfgang

UMLAUB Katharina
STEININGER Thomas
WAITZBAUER Martin
BERNARD-SCHWARZ Maria
WASTL Alexander
STEINER Elisabeth
STRASSER Stefan

Mathematik und
Geoinformation
ADAM Mario

ANGER Jakob
BAUMFELD Oliver
BRANDL Matthias
DUNSER Marc
FEIERTAG Daniela
FELLING Christian
FIDLER Martin
GENSER Katrin
CIRSCHIK Adrian
KNUNZ Valentin
KREMSNER Andreas
MAYRHOFER Erwin
NADERER Paulus
NOVOTNY Christian
ROTTER Bernhard
SCHODL Horst
STOIBER Wolfgang
TREBERER-TREBERSPURG
Wolfgang

UMLAUB Katharina
STEININGER Thomas
WAITZBAUER Martin
BERNARD-SCHWARZ Maria
WASTL Alexander
STEINER Elisabeth
STRASSER Stefan

16. Dezember 2011

Informatik

ABEBE Haimanot
ABMAYER Michael
BLAUENSTEINER Manuel
BRAUN Georg
BRUNNER Herbert
BUCHGRABER Ulrich
BUDISCHEK Mario
CAMACHO PASTORIZO
Lizeth

CAUSEVIC Emir
DIETRICH Stephan
DORN Markus

EDER Matthias

EIBL Petra

EISELE Patrizia

EJUPI Andreas
FISCHL Christian
FRITSCH Barbara
GEGENDOREFER Andreas
GERSTWEILER Georg
GRACZOLL Sebastian
GRITSCHENBERCGER
Christoph

GURBAT Roman
HABLICH Michael
HEBART Gabriele
HEPP Stefan

HESS Mathias
HOFMANN Wolfgang
HOLLAUS Fabian
HOLZKORN Peter
HONEDER Stefan
IRLACHER Matthias
KARASZEK Jakob
KERNDL Dominik
KIRCHNER Andreas
KOGELNIG Richard
KOPFER Christof

KOSTINGER Harald
KOUTENSKY Michael
KRAICSICH Alexander
KRINNINGER Sebastian
KURZ Reinhard
LEHOTSKY Andrej
LEHRBAUM Andreas
LESSIAK Michael
LESSLHUMER Sebastian
LINDENBAUER Beate
LINHART Thomas
LIU Ha Trieu Hue
LUCKNER Naemi
MALNOWICZ Oskar
MARTIN Markus
MATZKE Thomas
MAVRIC Martin
MEINDL Thomas
MELBINGER Stefan
NABER Sarah
NEUBOCK Thomas
OBERREITER Markus
PILZ Ferdinand
POLLAK David
POPOVIC Daniela
PREIER Cornelia
RANDAK Andrea
REINGRUBER Harald
RESCH Stefan

SATZ Hannes
SCHLEGEL Michael
SCHLEGL Thomas
SCHNEIDER Thomas
SCHUH Josef
SCHUSTER Rainer
SCHUSTER Felix
STAUD Philip

STIX Harald
SZOLARZ Christian
TANZMEISTER Georg
TRABITSCH Roman
ULLMANN Johannes
VOGLER Michael
VONACH Emanuel
WAGNER Thomas
WALDHANS David
WALLISCH Diana
WASMAYR Philipp
WEISSKOPF Philipp
WERNER Christoph
WILLNER Viktoria
WURZER Sebastian
ZVIZDIC Edin
ZWENG Johannes

Bauingenieurwesen
BENEDEK Gustav Josef
BERGMANN Alexander
GLOTZL Till Eugen
GOLLOB Stephan
HOLLINGER Stephan
CRUBER Thomas
HAUER Birgit

HOFER Richard

HUBER Patrick
JOHANNIK Marius
JOLDZO Selma

KIDERY Gerhard
KIELHAUSER Clemens
KOMONI Fisnik
KROMOSER Benjamin
LUCZY SKI Krzysztof
Wojciech

MULLER Christina
MULLER Christoph
NEHYBOVA Eva
NEUSSER Maximilian
PAVLICEK Stefan BSc.
SCHERRER Anne-Cécile
SCHUH Margot Julia
TRAXLER Philipp
WITEK Max
WOLFFHARDT Johannes
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Promotionen / Graduierungen

Wir gratulieren der frischgebackenen Doktorin bzw. dem frischgebackenen Doktor der
technischen Wissenschaften “Dr.techn.”, der Naturwissenschaften “Dr.rer.nat.” bzw. der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften “Dr.rer.soc.oec.”

Promotionen
28. Oktober 2011

Architektur und Raumplanung

Dipl.-Ing. Dr techn. Gillay AKYOKUS

Dr .techn. Zeinab ALAMEDDINE

Dipl.-Ing. Dr.techn. Hubert FEICLSTORFER
Dr techn. Angeliki FOTIADOU, MSc
Dipl.-Ing.(FH) Dipl.-Ing. Dr.techn. Matthias
Wilhelm SCHUB

Dipl.-Ing. Dr.techn. Gabriel WURZER
Mag.rer.soc.oec. Dr.rer.soc.oec. Kurt
ZOGLAUER

Bauingenieurwesen

Dipl.-Ing. Dr.techn. Sonja DALLINGER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Adnan DELI

Dipl.-Ing. Dr.techn. Susanne GMAINER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Werner HOCHHAUSER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Nina SCHJERVE
Dipl.-Ing. Dr.techn. Sebastian WOLFF

Elektrotechnik und Informationstechnik
Dipl.-Ing. Dr techn. Hermann DETZ

Dipl.-Ing. Dr.techn. Tobias DEUTSCH
Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian HAMBECK
Dipl.-Ing. Dr.techn. Johannes OBERZAUCHER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Glinter REISE

Informatik
Dipl.-Ing. Dr.techn. Felix SCHERNHAMMER

Maschinenwesen und
Betriebswissenschaften

Dipl.-Ing. Dr.techn. Matthias BARTA
Dipl.-Ing. Dr.techn. Norbert BARTA
Dipl.-Ing.(FH) Dipl.-Ing. Dr.techn. Nikolaus
EDER

Dipl-Ing. Dr.techn. Martin GROSEL

Dr techn. Petra HOMPOROVA, Bc Ing
Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian KARG
Dipl.-Ing.(FH) Dr.techn. Teresa MAGYAR
Dipl.-Ing. Dr.techn. Rainer PAMMINGER
Dipl-Ing.(FH) Dr.techn. Stefan REICHL
Dipl.-Ing. Dr.techn. Alexander SCHIRRER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Philipp TEINER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Christian WESTERMAYER

Physik

Dipl.-Ing. Dr.techn. Thomas BETZ

Mag.rer.nat. Dr.techn. Kajetan FUCHSBERGER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Stefan LAUMANN
Dipl.-Ing. Dr.techn. Stefan SCHAUER

Technische Chemie

Dipl.-Ing. Dr.techn. Magdalena DLAPKA
Dipl.-Ing. Dr.techn. Markus EINHORN
Dipl.-Ing. Dr techn. Bernhard FEICHTEN-
SCHLACER

Dipl.-Ing. Dr.techn. Kerstin HAIDER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Bjorn HOSCHKE
Dipl.-Ing. Dr.techn. Stefan KRIVEC
Dipl.-Ing. Dr.techn. Michael LUGBAUER
Dipl.-Ing. Dr.techn. Alexander Karl OPITZ
Mag.rer.nat. Dr.rer.nat. Aniko Ginta

PORDES
Mag .rer.nat. Dr.techn. Peter RIGLER
Mag .rer.nat. Dr.rer.nat. Katharina STEINITZ

Graduierungen
Continuing Education Center (CEC)

MSc Engineering Management

Dipl.-Ing. Pavol Bartko, MSc

Padmanabhan Dasarahty, BSc, MSc
Siavash Dezfouli, MSc

Matthias Frick, BSc, MSc

Leonardo Garcia Medina, MSc

Thomas Linder, MSc

Juha Mikael Mantere, MSc

Dipl.-Ing.(FH) Dr.techn. Christof Pitter, MSc
Mag.(FH) Christian Wenninger, MSc

MSc Environmental Technology &
International Affairs

Mag. I-Hsien Chen, MSc

Irina Beatrice Predescu, BA, MSc

MSc Immobilienmanagement &
Bewertung

Simon Kastner, BA, MSc
Dipl.-Ing. Carmen Dilch, MSc

MSc Renewable Energy

in Central & Eastern Europe
Dipl.-Eng. Ardian Bilibashi, MSc
Marlene Buchinger, BA(FH), MSc
MMag. Axel Cizik, MSc

Mag. Anna Gollob, MSc

Dr. Guntard Gutmann, MSc

Mag. Heidi Hitzenberger-Schauer, MBA,
MSc

Sedat Irdelp, BSc, MSc

Dott. Andreas Kostner, MSc

Freddy Opsomer, MRE, MRICS, MSc
Mag.(FH) Gernot Prettenthaler, MSc
Magdalena Sanguinetti, MSc

MMag. Markus Satzer, MSc

DI(FH) Stefan Schénegger, MSc
Mag. Stefan Starnberger, MSc
Gyorgy Szentannai, MSc, MSc

Mary Tan, MSc

Dr. Peter Trimmel, MSc

Mag. Thomas Trink, MSc

Antonia Madel, BSc, MSc

Mag. Elisabeth Mayer, MSc
Dipl.-Ing. Bostjan Baboc, MSc

Ing. Walter Schlegel, MSc

Executive MBA Mergers & Acquisitions
Alejandro Garcia, M.A., MBA

General Management MBA

Dipl.-Ing. Dr. Elisabeth Kopper, MBA

Mag. Dr. Elisabeth Reiter-Germ, LL.M. MBA
Dipl.-Ing. Leonard Babeanu, MBA

Dipl.-Ing. Zaid Al-Aifari, MBA

Mag. Anneliese Ettmayer, M.B.L.-HSG, MBA
Mag. Christian Fink, MBA

Dipl.-Ing. Robert Berger, MBA

Mag. Mag. Dr. Martina Chmelarz-Moswitzer,
MBA

Dipl.-Ing. Christian Ernst, MBA

Dipl.-Ing. Gottlieb Galuska, MBA

Dipl.-Ing. Dr. Gerald Klésch, MBA

Claudio Lewandowski, MBA

Dipl.-Ing.(FH) Anita Mair, MBA

Mag. Oksana Stavrou, MBA

Professional MBA Automotive Industry
Dr.-Ing. JanFriedrich Brand, MBA

Professional MBA Entrepreneurship &
Innovation

Dipl.-Ing. Christoph Amlacher, MBA
Dipl.-Ing. Ottokar Biffl, Bakk.phil., MBA
Dipl.-Ing. Christoph Brandstatter, MBA
Hossam El-Sifary, MBA

Dipl.-Ing. Silke Frasch, MBA

Ing. Dipl. Jean-Michel Macé, MBA

Ing. Wolfgang Marek, MBA
Diplom-Betriebswirtin(FH) Henrike Patz, MBA
Raul Parusk, MBA

Umit Pekéz, Be., MBA

Raffael Arthur Pratterhoffer, MBA
Dipl.-Des.(FH) Marianne Schtitze, MBA
Arno Senoner, MBA

Vivek Sharma, Mastere Spécialise, MBA
Helmut Stagl, MBA

Dipl.-Ing.(FH) Marc Stein, MBA
Dipl.-Ing. Martin Suntinger, BSc., MBA

Professional MBA Facility Management
Dipl.Ing. Karl Koschek, MBA
Dipl.Ing.(FH) Regine Richter, MBA

Ing. Martin Wetscher, MBA

Geschiéftsfithrung fiir Technikerinnen &
Techniker

Dr. Michael Belegratis, MBA
Dipl.-Ing. Christian Briese

Dr. Hubert Briickl

Dr. Hubert Fratzl

Stefan Gosztonyi, MBA

Dipl.-Ing. Georg Christian Holzer
Ing. Michael Kirchsteiger, MSc
Dipl.-Ing. Rainer Kraft

Dr. Andreas Mlejnek

Dr. Stephan Schneider

Universitatslehrgang Nachhaltiges Bauen
Dipl.-Ing. Elisabeth Bandion
Dipl.-Ing.(FH) Hubert Bauer
André Brunetti, BSc.

Dipl.-Ing. Anelise Centeno-Fuchs
Dipl.-Ing. Tobias Hutter

Mag. Walter Liesinger

Dipl.-Ing. Markus Prikryl
Dipl.-Ing. Stefanie Rieger
Dipl.-Ing. Maria Strigl-Wimmer
Ing. Angela Taucher

Dipl.-Ing. Eva-Maria Thalhammer
Dipl.-Ing. Alexander Uxa
Dipl.-Ing.(FH) Judith Wendelin



Lernen Sie ein Unternehmen kennen,
das Ilhnen mehr Chancen, Herausfor-
derungen und Zufriedenheit bietet.
Ein Unternehmen, das auf Teamwork
und Zusammenarbeit setzt. Ein
Unternehmen, das Technologietrends
mitgestaltet und die Top-Unterneh-
men in Osterreich, Deutschland und
der Schweiz unterstiitzt, ihr Geschaft
neu zu erfinden. Unser Spektrum ist
so breit gefachert, dass Sie sogar
den Job wechseln kénnen, ohne das
Unternehmen zu wechseln. Sprechen
Sie mit uns und entdecken Sie lhre
Maglichkeiten.

accenture.at/karriere

BE GREATER THAN

beratung | technologie | outsourcing

BgeErr

Teamplayer statt Pistenrowdy? Beweisen Sie es uns.
Beim Karriere-Event in Zell am See.

Sie haben lhr Studium bereits abge-
schlossen und mochten jetzt beruflich
durchstarten? Entscheiden Sie sich
flir eine IT-Karriere bei Accenture und
bewerben Sie sich fiir das Accenture
Karriere-Event in Zell am See. Dort
kénnen Sie sich erfolgreich ins Gesprach
bringen und lhre technischen Kennt-
nisse unter Beweis stellen. Von lhren
zukiinftigen Kollegen und Geschafts-
flihrern erhalten Sie Einblicke in unsere
spannende und vielfdltige Projektar-
beit als weltweit fiihrender Experte fiir
Transformationsprozesse. Natiirlich

kommt auch der SpalB nicht zu kurz:
Freuen Sie sich auf ein Schneeaben-
teuer mit anschlieBender Hiittengaudi.

Und wenn wir voneinander liberzeugt
sind, erhalten Sie am Ende des Events
ein Job-Angebot. Sie wollen dabei sein?
Dann bewerben Sie sich bis 17. Februar
fiir das Karriere-Event am 2. und 3.
Marz 2012.

Weitere Informationen finden Sie auf

unserer Karriere-Website. Wir freuen
uns auf lhre Online-Bewerbung.

>
accenture

High performance. Delivered.
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LIGHT TECHNOLOGY

for automotive industry

FUr die Lichttechnik suchen wir

TECHNISCHE PHYSIKER/INNEN

Mdchten Sie lhre Kenntnisse und Kreativitdt in die Entwicklung neuer
Optiken und Technologien fUr innovative Scheinwerfersysteme einbringen?

Bereitet Innen die Arbeit in einer teamorientierten Produkt- und
Vorentwicklung genauso viel SpalB wie der Umgang mit Software
und Simulatfionsprogrammene

Sind Sie eine kommunikationsfreudige und teamfdhige Person?

Dann bewerben Sie sich bei ZKW im Innovation Center in Wieselburg als
Entwicklungsingenieur/in im Bereich LED Optik/Lichttechnik.

Unter www.zkw.at/karriere erfahren Sie N&heres
Uber diese interessante Position.

hitp://karriere.zkw.at



